Schulvereinbarung SSG

WERTSCHATZUNG

GEMEINSCHAFT

VERANTWORTUNG

LEISTUNG

ENGAGEMENT

Wir begegnen uns offen, aufrichtig und wertschatzend.
Das zeigen wir durch die Wahl der sprachlichen Mittel und
unserer Kleidung sowie im offenen Umgang miteinander.

Wir begreifen uns als Gemeinschaft, deren Mitglieder sich
flreinander verantwortlich fihlen und sich gegenseitig helfen.

Wir achten fremdes Eigentum und behandeln andere fair,
tolerant und ricksichtsvoll.

Wir konzentrieren uns auf den Unterricht, nehmen daran aktiv
teil und lassen uns von Unmotivierten nicht abbringen. Wir
erflllen unsere schulischen Pflichten und halten Termine und
Vereinbarungen punktlich und verlasslich ein.

Wir nutzen unsere Mdoglichkeiten und Fahigkeiten, um ein
angenehmes Schulklima zu schaffen und das Schulleben
vielfaltig zu gestalten.

Wir nehmen diese Ziele an und setzen uns in ihrem Sinne fir das Wohl der

Schulgemeinschaft ein.

Minchen, den 21. Dezember 2015

Es folgen die Unterschriften von:

8 Bedar A Wonnedser

Schulleitung
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Schulvereinbarung SSG

Das Sophie-Scholl-Gymnasium ist fir uns
alle ein wichtiger Lebensraum. Hier lernen
und arbeiten wir gemeinsam. Jeder von
uns soll im gleichen Mafe die Mdglichkeit
haben, seinen Aufgaben gerne nachzuge-
hen.

Dazu setzen wir uns folgende Ziele:

WERTSCHATZUNG

Wir gehen freundlich, ricksichtsvoll und
hilfsbereit miteinander um. Wir werten uns
nicht in Wort und Tat ab, sondern bemthen
uns um ein respektvolles und forderndes
Miteinander in der Schule.

Wir lehnen jede Art von Gewalt ab, sowohl
gegen Mitmenschen und Sachen als auch
in unserer Sprache.

Wir achten die Geflihle der anderen.

Jeder Form von Mobbing begegnen wir
mit Entschiedenheit. Wenn wir Gewalt in
Handlungen oder Worten feststellen, gehen
wir gegen dieses Verhalten vor. Konflikte
werden in unserer Gemeinschaft immer
offen, auf friedliche und faire Weise gelost.

Als Zeichen des Respekts und der
Wertschatzung gegeniber sich selbst
und anderen ist jedes Mitglied der
Schulgemeinschaft dafir verantwortlich,
sich auf dem Schulgelande
angemessen zu kleiden.

GEMEINSCHAFT

Wir, die Schulleitung, das Lehrerkollegium
und das nicht pddagogische Personal, die
Schulerinnen und die Eltern, bilden die
Schulgemeinschaft und legen Wert auf
offene Kommunikation, konstruktive Kritik
und engagierte Mitarbeit sowie auf zeitna-
he Weitergabe von Informationen. Fir neue
Entwicklungen suchen wir gemeinsam
Kompromisse.

Wir richten unser Verhalten am Leitbild der
.guten gesunden Schule” aus, d.h. wir
beachten in unserem Handeln das korper
liche, seelische und geistige Wohlbefinden
jedes Einzelnen.

Wir distanzieren uns von Drogen und
weiterem gesundheitsbeeintrachtigenden
oder dem Wohle der Schulgemeinschaft
schéadlichen Verhalten.

VERANTWORTUNG

Wir sind in der Klasse oder im Kurs flr
einander verantwortlich. Unsere Verantwor-
tung beginnt bei der gegenseitigen Unter
stlitzung in schulischen und personlichen
Schwierigkeiten.

Im Sinne unserer Namensgeberin Sophie
Scholl zeigen wir kritisches Bewusstsein
und Zivilcourage. Wenn wir Missstande
oder Unstimmigkeiten erkennen, zeigen
wir unsere Verantwortung flreinander auch

dadurch, dass wir Vertrauenspersonen
darauf aufmerksam machen, die ihrerseits
geeignete Maldnahmen zur Lésung des
Problems ergreifen.

Die Eltern tragen groRe Verantwortung
flr die Bildung und Erziehung ihrer Kinder.
Gemeinsam mit der Schule sorgen sie
dafir, dass die Schilerinnen zu hoéflichen
und selbstbewussten jungen Frauen he-
ranwachsen, die ihre Belange zu vertreten
wissen.

LEISTUNG

Wir erkennen an, dass jede Schulerin und
jede Lehrkraft einen Anspruch auf moti-
vierenden und ungestorten Unterricht hat.
In unserer Schulgemeinschaft soll eine
Personlichkeitsentwicklung entsprechend
den individuellen Starken moglich sein.

Facherlbergreifende fachliche und pada-
gogische Zusammenarbeit ist flr uns
selbstverstandlich, ebenso Zuverlassigkeit
und Gewissenhaftigkeit bei den Hausauf-
gaben und der Unterrichtsvorbereitung.
Im Unterricht bzw. in einem Projekt soll
kreatives und innovatives Denken sowie
Arbeiten im Team mit dem Ziel einer
gemeinsamen Problemldsung gefdrdert
werden.

Wir halten die vorgegebenen Unterrichts-
zeiten ein. Lehrkrafte nehmen bei Lei-
stungserhebungen und der Herausgabe
von Arbeiten Rlcksicht auf besondere
Belastungen der Schulerinnen.
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ENGAGEMENT

Wir férdern unsere gemeinsame Arbeit
durch konstante Motivation und Verstandnis
flreinander. Jeder beteiligt sich mit seinen
Maoglichkeiten an der Gestaltung eines inte-
ressanten und vielféltigen Schullebens.

Wir ermdglichen damit eine ansprechende
Atmosphére in unserem Gymnasium.

Die Eltern fordern Eigenverantwortung und
Wertebewusstsein ihrer Kinder. So leisten
sie ihren Beitrag unter anderem durch die
Bereitstellung eines konzentrierten Arbeits-
umfelds fir die Erstellung der Hausaufga-
ben zu Hause.




